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Nuestra Memoria
de Sostenibilidad

La sostenibilidad ha formado parte de nuestra razén de ser desde los inicios de

la actividad de Grupo Lantero. Hace cinco anos, decidimos dar un paso mas alld

e integrarla de manera formal en el corazén de nuestra estrategia empresarial.

Hoy, con orgullo y sentido de responsabilidad, presentamos esta memoria que

refleja no solo lo que hemos logrado, sino también lo que nos impulsa a seguir
avanzando con determinacion.

Vivimos en un contexto global marcado por la urgencia climética, la

transformacioén social, la incertidumbre y la evolucién constante de

los mercados. En este escenario, en Grupo Lantero hemos elegido

actuar. Hemos apostado por una innovacion con propésito, por el

ecodisefilo como motor de cambio y por las personas como eje de

todo lo que hacemos. Porque creemos que el futuro se construye
desde el presente, con decisiones valientes y coherentes.

Esta memoria recoge los frutos de ese compromiso: reduccién de
emisiones, eficiencia energética, impulso a la economia circular,
desarrollo de soluciones sostenibles, inversion en talento y cultura
organizativa, y una firme apuesta por la transparencia y la mejora
continua. Cada uno de estos logros es el resultado del esfuerzo colectivo
de nuestros equipos, de la colaboracién con nuestros clientes y proveedores,
y de una visibn compartida de progreso responsable.

Mds alléd de los datos y los indicadores, lo que realmente nos mueve es la
conviccion de que el packaging puede ser parte de la solucidén. Que cada envase,
cada proceso y cada decision puede contribuir a un futuro mds justo, mdés limpio y
mds humano. Un futuro en el que la sostenibilidad no sea una opcidn, sino la Unica
forma posible de avanzar.

Nuestro compromiso no termina aqui. Seguiremos trabajando con la misma
determinacién, ampliando alianzas, explorando nuevas soluciones y elevando

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

nuestros estdndares. Porque entendemos que la sostenibilidad no es una
metaq, sinounaformade hacerempresa.Unaformade protegerlo queimporta,
de generar valor duradero y de dejar una huella positiva en el entorno.
Gracias por acompanarnos en este camino.

Sigamos, juntos, protegiendo futuros.

Daniel Carrefio
CEO (Consejero delegado)

Andrés Lantero
Presidente
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Acerca del Grupo

Grupo Lantero es uno de los principales proveedores
globales de soluciones en la industria del packaging
y las artes grdaficas,

Nuestras Unidades de Negocio
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Estucheria en cartoncillo

Envases rigidos

Oemsur sestellaprint

Envases flexibles

Envases en cartoncillo e impresion de libros

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Ingresos Instalaciones Empleados

anuales industriales a nivel global

~750 M€ + 28 + 2.500
Operaciones Sede

comerciales en

+ 80 paises

corporativa en

Madrid

Espana
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Compromiso con
la Sostenibilidad

En Grupo Lantero entendemos la sostenibilidad como
una palanca estratégica para generar valor duradero

e impacto positivo real en la sociedad, en el planeta y
en los negocios. No es una tendencia, es una conviccion
que guia nuestras decisiones y define nuestra manera de
hacer empresa.

il ™

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Desde que iniciamos formalmente nuestro camino en
sostenibilidad en 2019, midiendo nuestra situacién de partida
y definiendo nuestras metas, hemos avanzado con paso
firme, cumpliendo ya cinco afos de compromiso activo con

el desarrollo sostenible. En este tiempo, se han integrado
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG)
en todas nuestras operaciones, consolidando una cultura
empresarial basada en la transparencia, la eficiencia y el
respeto por nuestro entorno.

En 2024, hemos intensificado nuestros esfuerzos, apostando
por la innovacién, el ecodisero y los principios de la economia
circular para dar respuesta a los desafios globales del sector y
a las expectativas de nuestros grupos de interés.

Nuestro compromiso no se detiene. Seguimos avanzando hacia un futuro
mads responsable, resiliente y alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), convencidos de que el cambio es posible cuando se
integra en el corazén del negocio.

Personas Producto Planeta

13 ottoum

& 4

10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
SOLIDAS

-
< = 3 z

14 ::JD:MARIMA

(*) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que fueron establecidos por las Naciones Unidas en su conferencia de Rio
de Janeiro en 2012 para atender la urgencia ambiental, politica y econémica.
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Personas

el corazobn de nuestro
' COMpromiso

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Las personas son el motor Invertimos en su desarrollo
de nuestro propédsito y profesional y personal,
la base de nuestro éxito fomentando un entorno
sostenible. Su talento, de trabajo seguro,
implicacién y diversidad son inclusivo, colaborativo y
esenciales para construir positivo. Queremos que
una organizacion sélida, cada persona se sienta
innovadora y preparada valorada, escuchada y con
para los desafios del futuro.  oportunidades reales de
crecimiento.

Nuestro objetivo es claro:
crear un lugar donde
cada individuo pueda
desarrollarse plenamente
y contribuir, desde su
singularidad, a un futuro
mMas brillante para la
empresa y la sociedad.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

_'%
Personas
Ademds, estamos comprometidos con la inclusion de Empleados con
U n q C u I t u rq G I O bq I personas con discapacidad. En 2019 contdbamos con 26 disca pClCidCld
/4 empleados con discapacidad; hoy, en 2024, ya son 43, lo
° ° que representa un incremento del 65,38 % en los Ultimos 2024
D Ive rS a e I n C I u s qu cinco anos. Este crecimiento refleja nuestro esfuerzo

continuo por construir un entorno laboral accesible, 4 3
2019

equitativo y respetuoso.

La diversidad no es solo una caracteristica de
nuestra organizacion: es una fortaleza que impulsa '
la innovacion, la creatividad y el crecimiento.

Empleados

Prormovemos una cultura 26

. . Emplead
organizativa basada en el respeto a R
la diferencia como valor esencial.

)
Con presencia en 10 paises y un equipo formado por +6 5138 Yo
personas de 68 nacionalidades, vivimos la multiculturalidad
cada dia. Esta riqueza cultural nos permite:

Fomentar la empatia
y el respeto en cada
interaccion.

Presencia en

+10

- Construir
paises

equipos mas
creativos y

resilientes, La diversidad es un hecho.
donde cada

Equipo

+ 68

nacionalidades

Entender mejor a ) o o
nuestros clientes en voz cushta. La inclusion, una decision.

todo el mundo. Y nosotros decidimos incluir, cada dia.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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Personas

Formacion
Mds de 250.000 horas en cinco anos

GRU PO LANTERO

Hemos |mpart|do 253. 000 horas
de formacion en los Gltimos
cinco anos, el equivalente a

mdas de 28 afios
de aprendizaje continuo,

sin pausas, dia y noche.

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Este dato no solo refleja una inversion @
extraordinaria en el desarrollo del A it ‘
Formacioén talento, sino que también transmite O

o 2 50.000 el compromiso con el cref:imiento

profesional en todos los niveles de la
horas organizacion.

Distribucion por grupo profesional:

Operadores Supervisores Especialistas
69.692 horas 49.758 horas 43.658 horas

® | @

Son el grupo con mayor Formacion intensiva para Inversion clave en

volumen de formacién, lo que fortalecer el liderazgo conocimiento técnico ‘
refleja una fuerte apuesta por operativo y la gestion avanzado y mejora |
la capacitacién técnicay la directa de equipos. continua

eficiencia en planta. /

J Jefes de departamento
y managers Direccion Esta estrategia
+ 81.000 horas 9.200 horas ISl el Tpit2e
P ° * que cada perfil
profesional cuente

Refleja una estrqteglo clara Iformamon enfo?quo en L L et
de empoder.amlento f:le liderazgo est.r’oteglco, hecesarias para crecer,
los mqndos mtermef:hos, 5 tronsfgrmgaon adaptarse y contribuir
esenciales para la ejecucion organizacional y toma al éxito colectivo.
tactica y la conexién entre de decisiones de alto

estrategia y operacion. impacto.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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Personas

Contratos

Compromiso con el empleo
estable y de calidad

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

En un contexto global marcado por la incertidumbre, la
transformacion constante y la volatilidad de los mercados, Grupo
Lantero ha demostrado una firme apuesta por la estabilidad laboral
y la generacion de empleo de calidad.

Uno de los rasgos distintivos de nuestra politica
de personas es la consolidacion progresiva
del empleo indefinido.

Contratos
indefinidos

En 2024, los contratos indefinidos representaron el 98 % del total,
° reflejo de una estrategia clara orientada a reducir la temporalidad y
98 /o fortalecer la vinculacidn a largo plazo con nuestros equipos.

Esta evolucién no solo protege a las personas trabajadoras, sino que

refuerza la resiliencia organizativa, impulsa la retencion del talento y
contribuye a la sostenibilidad del empleo.

Contrato indefinido 2020 a 2024

97.8% 97,8% 98"0" %
95,9%
95,1%
2020 2021 2022 2023 2024

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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Personas

Seguridad y bienestar

Avances sostenidos hacia un entorno
laboral mdas seguro

Tecnologia al servicio

del bienestar

La robotizaciéon de procesos ha sido
clave para mejorar la ergonomia y
minimizar los riesgos. Un ejemplo es la
planta de Estella, donde la incorporacion
de sistemas robotizados ha eliminado
tareas de carga pesada, mejorando
notablemente la seguridad y el confort
de los operarios.

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

La seguridad y el bienestar de las personas son la primera prioridad en nuestro grupo. Entre 2020 y
2024, hemos logrado avances significativos en la reduccion de la accidentalidad, especialmente entre
el colectivo femenino, fruto del compromiso de todos y de la aplicacién rigurosa de medidas en todos
nuestros centros. Aunque los resultados son positivos, nuestra ambicién es que no tengamos que
reportar accidentes graves en ninguna de nuestras plantas.

Menos accidentes,
mas prevencion

-
$) -14%

El nimero total de accidentes
laborales —con vy sin baja— se
ha reducido en un 14 %. Esta
mejora ha sido especialmente
notable en el colectivo
femenino.

N Colectivo femenino
disminucién
o
-56%

Reduccion de
accidentes con baja

) -N%

El indice de frecuencia de
accidentes con baja ha
descendido un 41% en el

total de la plantilla. En las
trabajadoras, la mejora ha sido
especialmente destacada.

Trabajadoras
-88%

@ Trabajadores
 =29%

Menor gravedad,
mayor proteccion

W -22%

El indice de gravedad, que
evalla la severidad de los
accidentes, se ha reducido
un 22 % en el conjunto de la
organizacion, lo que refleja un
entorno laboral cada vez mas
seguro, incluso cuando los
incidentes ocurren.

Todos estos resultados confirman una evolucion
positiva, impulsada por una estrategia centrada

en la prevencion, la formacion continua y la
innovacion tecnoldgica, siempre al servicio del
bienestar de las personas.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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Personas

Compromiso social
Formar, acompanar y transformar

En 2024, reforzamos nuestro
compromiso con la sociedad a
través de iniciativas que impulsan
el desarrollo de las personas y el
impacto positivo en la comunidad.

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

A través de la colaboracion con la Fundacioén &
Tomillo, acogimos a estudiantes de Formacion @
Profesional en dreas como electricidad, Acciones £
electrénica e informdtica, ofreciéndoles formativas

experiencias reales en entornos industriales.

80 alumnos de Tomillo participaron en acciones
formativas clave en produccion, calidad,
administracién, seguridad digital y gestion de
proyectos, sumando 6 horas de capacitacion

especializada.

(©

Voluntariado
formativo

B acciones

80 alumnos

Produccién, calidad,
administracion,
seguridad digital y
gestién de proyectos.

Capacitaciéon
especializada

6 horas

También llevamos a cabo cinco
Pa rticipocién acciones de voluntariado formativo
activa con la participacién activa de seis
de nuestros voluntarios/ empleados,
demostrando que el compromiso
social forma parte de nuestra cultura.

6 personas

Estas acciones reflejan una visién
integral de sostenibilidad, donde
el desarrollo del talento y la
contribucion al entorno van

de la mano.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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Personas

Fortalecimiento de la cultura

organizacional

En Grupo Lantero
trabajamos
activamente para
construir una
cultura corporativa
solida, participativa
y alineada con
nuestros valores.

A lo largo de 2024,
hemos impulsado
diversas campanas
internas centradas
en sostenibilidad,
valoresy
comunicacion
transparente.

Interacciones
directas con
el CEO

12
9 desayunos

2 town halls
li-leaders

Comunicaciones

internas

+50

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Fomentamos el didlogo directo entre las personas y el
personal clave mediante iniciativas como los “Desayunos
con el CEO” y encuentros con otros miembros del
comité ejecutivo. Ademads, celebramos dos town halls
(encuentros abiertos a todos los empleados) anuales
con la participaciéon de toda la organizacion, reforzando

la cercania, la escucha activa y el sentido de pertenencia.

Como refuerzo a esta estrategia, contamos con una newsletter
corporativa adaptada a los ocho idiomas presentes en la organizacion,
garantizando una comunicacion inclusiva y accesible para todos los
equipos. Esta newsletter se comparte en formato electrénico, pero
también en papel, de modo que todos los empleados tengan el acceso
garantizado a la misma.

Con el prop6sito de garantizar que la informacién se transmita de
manera efectiva en toda la organizacién, realizamos una sesién
denominada i-leaders, donde se comparte la visidn estratégica de la
comparniia y la situaciéon de los negocios en los diferentes dmbitos de
actuacién con los empleados identificados como “agentes del cambio”.

Un afo mds hemos participado en la Carrera de las
Empresas, reafirmando nuestro compromiso con el
bienestar, el trabajo en equipo y la sostenibilidad también

Estas acciones fuera del entorno laboral.
fortalecen nuestra

identidad como

Grupo y refuerzan

el compromiso
colectivo con
un propésito
compartido.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Cinco anos después de marcar el rumbo
hacia una operaciéon mds responsable con
el entorno, en Grupo Lantero reafirmamos
con orgullo nuestro compromiso con la
proteccion del planeta. En plena sintonia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Celebramos los avances

conseguidos y renovamos
nuestra determinacion

de seguir generando

un impacto positivo y
duradero en el mundo que

P I q n etq compartimos.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024

—_—

24

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024




Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024

26

%

Planeta

Gestidon ambiental:
estrategia con impacto

La gestidon ambiental es un pilar esencial de nuestro
modelo de negocio. Cada decision que tomamos estd
guiada por el respeto al entorno y por una vision clara:
construir un futuro mads sostenible desde la accion.

Transformacion en accion:

reduccion de emisiones GEI (2019-2024) @

En solo cinco afos, hemos dado un paso firme hacia la
descarbonizacion de nuestras operaciones. Gracias a una
estrategia ambiental decidida y alineada con nuestros
valores, hemos reducido nuestras emisiones totales de gases
de efecto invernadero en mas de la mitad:

L Do

éQueé significa evitar
més de 36.000
toneladas de CO,?

6

= Equivale a
‘ evitar mas de

1.300 vuelos
transatlanticos.

-20,44 % -54,83 %
O a abastecer
Alcance I; Total energéticqmente
(de 15.443 a combinado zorggfeied‘lﬁg:te
12.287 tCO,eq) (de 66.830 @ un afio.
30.186 tCO_eq)

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Menos energia, més compromiso:
avanzamos hacia una eficiencia real
Grupo Lantero ha logrado una notable reduccién en su consumo de

energia en los Ultimos cinco afos, reflejo del firme compromiso con la
sostenibilidad y la eficiencia operativa:

Disminucién ]6,63 % 71,36 %

global de . - . »

consumo Disminucion Disminucion

energético global (tje | glob‘?l de
as natura gasoleo

15,72 % J

En conjunto,

el consumo

energético total / \ 48,59 %
se ha reducido /

\

de 876.800 GJ en Disminucién
2019 a 738.933 GJ global de
en 2024, lo que propano

representa una
disminucién
global del 15,72 %.
Este avance no solo subraya la
dedicacion a la proteccién del medio
ambiente, sino también la capacidad
para realizar nuestros procesos
mediante soluciones energéticas mas
eficientes y sostenibles.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024

27



Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024

28

%

Planeta

Reducimos residuos, reforzcamos
nuestro impacto positivo
Entre 2019 y 2024, el Grupo Lantero ha reducido en un 13,7 %

la generacion total de residuos, reforzando su apuesta por
una produccién mds limpia y eficiente.

Menos agud, mds sostenibilidad

/ Entre 2019 y 2024, el Grupo Lantero ha reducido su consumo de

‘ agua en un 29,97 %, pasando de 123.603 m? a 86.558 m=.
\

29,97 %
Disminuciéon
de consumo
de agua

Este avance refleja nuestro
compromiso con la gestién
responsable de los recursos hidricos

y con una produccién cada vez mas
respetuosa con el entorno.

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Energia Renovable: Un Salto Hacia el Futuro

Dato 2024

Consumo
renovable de
las plantas
Emsur USA,
Emsur Polonia
y Coexpan
Alemania

con un
incremento
global de

4,2 %.

Entre 2019 y 2024, el Grupo Lantero ha dado un paso significativo hacia
la sostenibilidad, aumentando el uso de energias renovables del 0 % al
30,2 %.

En 2024, el Grupo Lantero ha consolidado su apuesta por la
energia renovable. Todas las plantas del Grupo en Esparfia operan
exclusivamente con energia de origen renovable, ya sea mediante
autoconsumo con placas fotovoltaicas o a través de contratos con
garantia de origen.

Este compromiso ha cruzado fronteras: se han sumado al consumo
renovable las plantas de Emsur USA, Emsur Polonia y Coexpan Alemania,
lo que ha supuesto un incremento global del 4,2 % en el uso de energia
renovable respecto al affo anterior.

Este avance refleja nuestra visién global

y coherente hacia una producciéon mas

limpia, eficiente y alineada con los 3
Objetivos de Desarrollo Sostenible. .‘

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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Partner for Packaging Solutions
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Planeta

Gestion ambiental con vision estratégica
y herramientas de vanguardia

En un contexto de creciente presion regulatoria en materia

ESG —que se intensificard en 2025— el Grupo Lantero
lleva anos anticipdndose a estos requerimientos. Desde

En 2024, ampliamos

Celebramos el

Dia del Medioambiente:
pequenos gestos,
grandes compromisos

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

iCelebra con nosotros el Dia Mundial del Medioambiente!

Ya puedes reutilizar cada dia tu

botella de material reciclado

2020, venimos desplegando una politica de sostenibilidad auditorias En 2024, reforzamos nuestra cultura
basada en datos de 2019, con acciones concretas para . organizacional y compromiso ambiental —
minimizar nuestro impacto ambiental, optimizar el uso de ambientales, con la celebracion del Dia Mundial del —— o
recursos y avanzar hacia una economia circular. reforzamos la Medioambiente. Bajo el lema “Cada pequerio &

ez o acto cuenta”, lanzamos una campafad interna E
Para garantizar el seguimiento riguroso de estas acciones, formacion interna para sensibilizar a nuestro equipo sobre la <
contamos con plataformas digitales especializadas que Yy consolidamos importancia de generar impactos positivos en o
refuerzan la cqlldqq del dato y la toma de f:IeC|S|ones. el uso de estas el planeta desde lo cotidiano. >
Entre estas herramientas clave que consolidan esta ©)

transformacion estan:

< Herramientas clave )

ONE

SAFETY GO Ecochain orupo, fom
Monitoriza el Permite calcular Asegura el
desempenio el Andlisis de Ciclo cumplimiento
ambiental y de Vida y disefiar legal ESG en
consolida el soluciones de todos los paises Creemos que la sostenibilidad em pieza por
seguimiento envasado mds donde operamos ~
del Plan de sostenibles. y ayuda a dentro y que elele gesto, por pequeno que seaq,

Sostenibilidad.

WORLDILEX

priorizar acciones
segln riesgos.

plataformas, bajo
la coordinacién

de un equipo
multidisciplinar
comprometido con
la mejora continua.

Como parte de esta iniciativa, entregamos a
cada colaborador una botella reutilizable hecha
de materiales reciclados, promoviendo hébitos
sostenibles como la reduccién del pldstico de
un solo uso y el consumo responsable. Esta
accion refuerza nuestros valores y conecta a

las personas con el propoésito ambiental del
Grupo, fomentando una participacion activa y

Cada pequeiio acto cuenta

contribuye a un futuro més responsabile.

Grupo Lantero | Memoria de Sostenibilidad 2024
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Economia circular

&3

Renovamos
certificacion
en contenido
de material
reciclado
UNE-EN
15343:2008

Avanzar hacia soluciones de envasado mds circulares es uno de

los pilares clave de nuestra estrategia de sostenibilidad. En 2024,
impulsamos el desarrollo de estructuras monomateriales, el uso de
biomateriales y reciclados, y la integracién de criterios de reciclabilidad
y compostabilidad desde la fase de diseno, anticipdndonos a la
normativa que entrard en vigor en 2030.

Este impulso se ha visto reforzado por nuestra participacion en
proyectos europeos de innovaciéon colaborativa, centralizados en
nuestro centro Innotech, referente en validacién semiindustrial de
nuevos desarrollos.

En este dmbito de fomentar la circularidad, cabe destacar la renovacion
de la certificacion ISCC Plus de las plantas de Coexpan Madrid, Francia

y México. Este estandar certifica la gestion responsable en materia de
sostenibilidad por parte del Grupo que permite utilizar material reciclado
quimicamente (rPS y rPP) procedente de pldstico mixto y material
biobasado bajo el modelo de balance de masas.

Renovamos la certificacion en contenido de material reciclado
UNE-EN 15343:2008, en nuestras plantas de Coexpan en Espaia,
Italia y Alemania, mediante auditoria externa, verificando la correcta
trazabilidad e incorporacién de material reciclado en el producto
certificado.

En nuestro continuo compromiso por la economia circular,
participamos en los consorcios de barrera funcional tanto para el rPS
como para rPET, como “Novel Technology”. El primero bajo la tutela

de SCS (Styrenic Circular Solutions) y el segundo con PETcore. Ambas
asociaciones referentes en Europa en la defensa de la circularidad.
Se han registrado en el Registro de la Comisidn Europea las diferentes
plantas del Grupo y se estd colaborando muy activamente para
avanzar en el reconocimiento de estos procesos como una nueva
alternativa segura a la incorporacion de material reciclado.

Todo ello refleja nuestro
compromiso firme con una
economia circular real, basada
en la innovacion, la trazabilidad
y la colaboracion.

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Nuestros
objetivos
2030

Reducir nuestra
huella de carbono
(tco2)Alcance 1y 2

Aumentar el
consumo de
energia eléctrica
que proceden
de fuentes
renovables
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%

Planeta

Alianzas
que multiplican
el impacto

Para maximizar nuestro impacto en
la economia circular, participamos
activamente en iniciativas clave como:

Europe

i EUPE Sector Group

NG

PET Sheet Europe (PSE) es el grupo sectorial
de fabricantes de Idminas de PET en la UE

y la AELC, creado en 2016 dentro de EuPC
(European Plastic Converters). Representa a
la industria ante las instituciones europeas

y lidera los consorcios que impulsan la
aprobacién del uso de barrera funcional

de PET como tecnologia innovadora para
incorporar material reciclado en contacto con
alimentos.

Z FLEXIBLE

PACKAGING EUROPE

Flexible Packaging Europe (FPE) es la
asociacion que representa a los fabricantes
de envases flexibles en Europa. Su objetivo
principal es defender los intereses del sector
ante las instituciones europeas, promoviendo
una legislacioén realista y basada en

hechos. FPE también actia como fuente de
informacion técnica y estratégica sobre el
papel de los envases flexibles en la industria
alimentaria y otros sectores clave.

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

O
CEFLEX

A L AR R PR AR

CEFLEX: (Emsur). Consorcio

de empresas europeds que
promueve la circularidad de
los embalajes flexibles en
distintos grupos de trabajo.

e CIRCULA
EL PLASTICO

PACTO CHILENO DE LOS
PLASTICOS: (Coexpan).
Iniciativa enmarcada en
la red global del Pacto de
Plasticos lanzada por la

Fundacién Ellen MacArthur.

Styrenics
Circular
Solutions

SCS: (Coexpan). AGna a los

agentes de la industria para
aumentar la circularidad de
los polimeros de estireno.

Holy Orail ¢

Intelligent Sorting

HOLYGRAIL 2.0: (Innotech).
Proyecto para demostrar

la viabilidad técnica de las
marcas de agua digitales
para la clasificacién precisa
de los residuos de envases
posconsumo en las plantas
de clasificacion.

%@ ASPACK

ASPACK: (Estellaprint y
Leca Graphics). En el Grupo
de Trabajo de Calidad

de ASPACK los miembros
de dicha asociacioén,
aportan su experiencia y
conocimientos al desarrollo
y andlisis de proyectos de
calidad y medio ambiente.
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Partner for Packaging Solutions

La sostenibilidad es el motor de nuestra
innovacidén. Transformamos el packaging en
una herramienta de impacto positivo,
desarrollando soluciones que integran
ecodiseno, eficiencia y compromiso ambiental.

Ny,

Cada uno de nuestros
desarrollos es una muestra
tangible de como convertimos

la sostenibilidad en accidn,
la innovacion en impacto

y el packaging en una
palanca de transformacion.

P rOd u CtO A continuacion, presentamos
nuestras principales lineas de

Impulsamos el cambio trabajo.

|| desde el Packaging

36
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Producto

Circularidad que transforma

DiseNamos envases que mantienen viva la circularidad:

reciclables, con contenido reciclado (rPET, rPS, rPP, rPoper),

monomateriales y estructuras “Designed for recycling”.
Colaboramos activamente con toda la cadena de valor
para acelerar la economia circular.

Vaso circular de rPS

Permite reciclar envases de yogur como materia
prima para nuevos vasos del mismo tipo. Esta
solucion cierra el circulo del envase, fomentando
el uso de plastico reciclado mediante flujos de
reciclado adecuados. Un paso firme hacia la
verdadera circularidad.

4
i

'“\\ INN@ﬁH . jf
"{!-' N Oemsur /

Doypacks monomateriales
Full PP, Full PE

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Biomateriales con propésito

Desarrollamos soluciones basadas en polimeros de origen
bioldgico, biodegradables y compostables. Innovamos con

materiales como PLA, PHA y mezclas bio para reducir la

huella ambiental desde el origen, también desarrollamos

envases de cartdn biobasados sin fibra de papel o con

reduccion de esta.

Gama Crush de Leca

Una coleccién de estuches de lujo
fabricados con cartdén Crush, elaborado
a partir de subproductos agricolas como
orujo de oliva, cascaras de almendra,

huesos de cerezq, residuos de café y uva.

Crush Olive: orujo de oliva
desaceitado, -15% fibra virgen.

Crush Almond: cdscaras y pieles de
almendra, -15% fibra virgen.

Crush Cherry: huesos de cereza
recuperados.

Crush Coffee: residuos del tueste
de café.

Crush Grape: subproductos de la
fermentacion del vino.

All the
things are
FVOLVE e Give yourself

or space to EVOLVE
repeat o~ :

Una propuesta que
conecta con consumidores
conscientes, refuerza
laimagen de marcay

demuestra un compromiso
real con la sostenibilidad.
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Producto
Packaging optimizado,
impacto reducido

Menos es mads: aligeramos estructuras, reducimos
espesores y mejoramaos procesos para lograr envases mas
eficientes sin comprometer calidad ni seguridad. Ejemplos:
estructuras espumadas y soluciones mas ligeras para
rigido, flexible y cartoncillo.

Smart Safe Packaging: innovacion
farmacéutica con impacto
Leca Graphics presenta un estuche revolucionario {

para viales médicos que combina innovacion, SAFE  /
ergonomia y sostenibilidad. Su disefo inteligente B

integra el interior en una sola pieza y un solo ‘\"\.\ : a j

() Lecagraphic

material, lo que permite un importante ahorro de
materia prima, una produccién mds eficiente y

garantiza su reciclabilidad. . ]]
Incluye solapa de seguridad y adaptador GRUPO LANTERD j

ergondémico ajustable, asegurando proteccion
durante el transporte y manipulacion.

Cumple con los mas altos estandares del sector farmacéutico,

medioambiental.

’ combinando eficiencia, seguridad y compromiso

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Mas vida util,
menos desperdicio

Creamos envases que protegen maAs y mejor. INnCorporamos
lbarreras activas, secuestradores de oxigeno y soluciones
antibacterianas para alargar la vida dtil de los productos,
contribuyendo de manera decisiva a la reduccion del
desperdicio alimentario.

HCONAMAZO24

im0 s

RekeepEat: el futuro de la conservacion A

Presentamos RekeepEat, una solucion
revolucionaria: bandeja y tapa 100%
monomaterial PET, y resellable. Disefiada
para alargar la vida Gtil de los alimentos,
reducir el desperdicio y facilitar el
reciclaje, esta solucién combina
sostenibilidad, practicidad y eficiencia.

100% monomaterial de PET: bandeja

y tapa del mismo material, sin e
contaminacién cruzada, reciclable al i
completo. -+ Monomaterial S s S,

Cierre resellable: conserva los PET P A
alimentos por mds tiempo, incluso oy et & ~ B
tras abrir el envase. :

_ Resallable & "‘\,‘E:\ = ‘.r!:-b-‘ - o e 4o
Versatilidad total: se adapta a ey Sy
T moehre [ |

multiples formatos y productos. < o e
Impacto positivo: reduce el uso - Ecodisefiada : Flexibilidad

crmamy bt i s procics Cusiuie: e,

de otros envases, y promueve el Samanm.
consumo responsable.
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Transparenciay
reconocimiento

Estamos comprometidos con la mejora continua de nuestro
desempeno, fortaleciendo cada dia nuestra credibilidad

y transparencia ante todos los grupos de interés. La mejor
prueba de ello son las exigentes certificaciones de terceros

gue hemos obtenido en dreas clave, reflejo tangible de
nuestro compromiso real con la sostenibilidad. Porque no

basta con decirlo, hay que demostrarlo.

&
e

ISO

h -

Nuestro compromiso con el
planeta y con el medioambiente
se refleja claramente en el
incremento anual del nUmero de
plantas certificadas bajo la norma
ISO 14001 o similares. Tenemos la
ambicion de certificar todas las
plantas en el medio plazo, en el
proceso de mejora continua de las
operaciones.

17 plantas con certificado
ISO 14001.

Sede?®

ecovadis

La integracion de los
principios de responsabilidad
social corporativa en el dia a
dia es la clave para realizar
el plan de sostenibilidad
global. La evaluacion del
cumplimiento de estos
principios se lleva a cabo

en las distintas plantas

del Grupo a través de
plataformas tan reconocidas
como SEDEX o ECOVADIS.

()

BREGS

Packaging and
Packaging Materials

| CERTIFICATED ]
(") FSSC 22000

La Seguridad Alimentaria
es critica para algunos
sectores en los que
operamos. Las soluciones
que ofrecemos deben
cumplir su funcién con

la méxima calidad. Por
ello, todas las plantas que
producen materiales en
contacto con alimentos
estdn certificadas por BRC
y/o FSSC 22000.

K4

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

El sistema de certificacion de sostenibilidad,
ISCC PLUS, aplicable a nivel mundial, evalda
todas las materias primas sostenibles, los
materiales circulares y biolégicos y las energias
renovables. Esta certificacion supone un
importante reconocimiento al compromiso del
grupo con la sostenibilidad, especificamente
en materia de circularidad, reciclaje y gestion
ambiental. Asimismo, permitird utilizar material
reciclado (rPS y rPP) procedente de plastico
mixto y material biobasado bajo el modelo de
balance de masas.

PEFC : :’fm::“ -
Nuestro compromiso con la proteccién del
planeta incluye también certificaciones que
garantizan que los productos a base de
madera provienen de bosques gestionados de
manera responsable que aportan beneficios
medioambientales, sociales y econdmicos.

15 plantas con certificado FSC*.

8 plantas con certificados PEFC*.

* Los dos sellos correspondientes a
Grdficas Estella.
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Innotech: 5 anos impulsando
la innovacion sostenible

En 2024, Innotech celebrd su quinto aniversario, ya
consolidado como el centro de innovacion abierta de
referencia en el sector del packaging. Desde su creacion
en 2019, su propodsito ha sido claro: transformar la industria
a través de la colaboracion, la tecnologia y un firme
compromiso con la sostenibilidad.

b anos en cifras

+500

Proyectos completados

+2.000

ensayos realizados

+1.000

visitas de clientes recibidas

+1.000

horas dedicadas a
consultoria y formacién

+40

productos listos para el
mercado desarrollados

nuevos estadndares
en sostenibilidad y

GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

Durante estos cinco anos, Innotech ha evolucionado hasta convertirse en un hub dindmico donde
las ideas se convierten en soluciones reales. Su enfoque se ha centrado en anticiparse a las
necesidades del mercado, especialmente en el dmbito de soluciones de packaging rigido, flexible,
y cartoncillo, apoyando a todas las unidades de negocio de Grupo Lantero.

Innotech no solo ha sido un
motor de transformacion para el
sector, sino también un reflejo del
compromiso de Grupo Lantero
con un futuro mas sostenible.

Su trayectoria demuestra que

la innovacién con impacto
positivo es posible cuando se
trabaja con vision, colaboracion y
responsabilidad.

Logros destacados

Reduccioén del
impacto ambiental
mediante
propuestas de alto
valor afadido.

Consolidacién
de un modelo B
de innovacién

colaborativa que
conecta talento,

tecnologia y
proposito.

Desarrollo de
soluciones pioneras
que han marcado

eficiencia.
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Cerramos este capitulo,
pero no el compromiso

Esta memoria refleja el camino recorrido
desde el inicio formal de nuestro Plan de
Sostenibilidad: un trayecto hecho de avances
reales, decisiones valientes y una vision
compartida. Hemos demostrado que es
posible innovar con propésito, colaborar

con impacto y medir nuestro progreso con
transparencia.

Cada accién, cada desarrollo y cada logro
que aqui se recoge responde a una conviccion
profunda: que el packaging puede y debe ser
parte de la solucién.

Y aunque este documento cierra un ciclo,
también abre una nueva etapa. Porque
nuestro compromiso no termina aqui.

Seguiremos
protegiendo
|0 que iImporta.

Seguiremos
protegiendo
futuros.




GRUPO LANTERO

Partner for Packaging Solutions

grupolantero.com
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