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Nuestra Memoria  
de Sostenibilidad

N 
os complace abrir nuestra Memoria de Sostenibilidad 2022, un documento que refleja el 
compromiso de nuestra organización con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social 

corporativa. Esta memoria representa un hito importante en nuestro viaje hacia la excelencia empresarial 
y el respeto por el medio ambiente, las comunidades y las personas que forman parte de Grupo Lantero.

En primer lugar, queremos expresar nuestro agradecimiento a todos los miembros de nuestro equipo 
y a nuestros colaboradores por su dedicación y esfuerzo para hacer posible los logros que se destacan 
en esta memoria. Su compromiso y pasión han sido fundamentales para alcanzar nuestros objetivos de 
sostenibilidad y generar un impacto positivo en el entorno en el que operamos.

 La Memoria de Sostenibilidad que estás leyendo es un testimonio de nuestra visión estratégica de largo 
plazo y de las acciones concretas que hemos implementado para promover el desarrollo sostenible en 
todas nuestras operaciones. En ella, podrás encontrar información detallada sobre nuestros esfuerzos 
en áreas clave como:

•	 Nuestras personas. Podrás conocer cómo capacitamos y desarrollamos a nuestro talento, así como 
protegemos su seguridad y salud. También conocerás nuestra cultura de cercanía propia de una 
empresa familiar.

•	 Medio ambiente y circularidad: nuestro compromiso con la protección y preservación del medio 
ambiente es fundamental. En esta memoria, encontrarás información sobre nuestras iniciativas de 
reducción de emisiones, conservación de recursos naturales, gestión de residuos y promoción de 
prácticas ecoeficientes, no sólo en las soluciones que ofrecemos sino a todos los niveles de nuestra 
organización.

•	 Acción social: reconocemos y valoramos nuestro papel en la sociedad y nos esforzamos por generar 
un impacto positivo en las comunidades donde operamos. En este documento podrás conocer 
nuestras actividades de responsabilidad social, tales como nuestra colaboración con la Fundación 
Tomillo  y acciones de voluntariado corporativo.

•	 Buen gobierno y ética: Mantenemos los más altos estándares éticos en todas nuestras operaciones. 
Esta memoria destaca nuestras políticas y prácticas de gobernanza corporativa.

Atentamente,

Andrés Lantero	 Daniel Carreño 
Presidente Grupo Lantero	 CEO Grupo Lantero

Nuestra Memoria  
de Sostenibilidad no sólo es un 
reflejo de nuestros logros, sino 
también un compromiso renovado 
con la mejora continua. Estamos 
comprometidos en seguir avanzando 
en nuestras metas de sostenibilidad, 
estableciendo nuevos desafíos y 
trabajando en estrecha colaboración 
con todas las partes interesadas 
para seguir protegiendo futuros.
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Acerca del Grupo
Grupo Lantero es uno de los principales 
actores globales en la industria  
del packaging y las artes gráficas.

Nuestras Unidades de Negocio

Ingresos anuales
~ 800 M€

Instalaciones industriales
+ 30

Empleados a nivel global
+ 2.711

Operaciones comerciales en
+ 80 países

Sede corporativa en
Madrid

España

Envases
rígidos

Envases
flexibles

Estuchería
en cartoncillo

Envases en 
cartoncillo  

e impresión 
de libros
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Valores
El Grupo Lantero se sustenta sobre unos 
sólidos valores que definen quiénes 
somos y  cómo operamos. Estos valores 
están presentes en todo lo que cada uno 
de nosotros hacemos cada día. Nuestro 
compromiso con la responsabilidad social 
corporativa, se construye asimismo en  
base a estos valores.
Apostamos por la salud y la seguridad 
y consideramos que la integridad, la 
innovación, el trabajo en equipo y la 
orientación a resultados deben guiar nuestra 
actuación de forma inequívoca. 
Son la base de todo lo que hacemos y nos 
ayudan a mantenernos enfocados en nuestro 
objetivo principal: ser el mejor partner de 
soluciones de packaging.

Nuestros
Valores

Trabajo 
en equipo

Innovación

Orientación
a resultados

Integridad

Seguridad  
y salud
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Los pilares de nuestro compromiso con la 
Sostenibilidad contribuyen a los ODS*

Personas
Estamos comprometidos 
en promover un entorno 
de trabajo seguro y en el 
desarrollo de nuestros 

empleados, apoyando a 
nuestras comunidades locales 

y garantizando la transparencia 
y el cumplimiento.

Producto
Trabajamos para crear  

soluciones que contribuyan a 
proteger el producto y a reducir 

el desperdicio de alimentos 
y que sean reciclables o 

compostables tras su uso.

Planeta
Nuestro objetivo es 

minimizar nuestro impacto 
medioambiental a través de 
la fabricación responsable, 

la medición del rendimiento 
y la gestión de la cadena de 

suministro.

Compromiso con
la sostenibilidad

Integramos la Sostenibilidad 
de manera estratégica y 
transversal en nuestra 
organización, trabajando  
en 5 áreas principales: 

Desempeño
Impacto  
medio- 

ambiental

Disponibilidad  
y protección  

de los  
alimentos

Economía 
circular

Hacer un lugar de 
trabajo mejor para 
nuestra gente, 
garantizando un 
comportamiento 
ético y 
transparente.

Crear una 
economía circular, 
mejorando la 
reciclabilidad 
desde el diseño 
y fomentando el 
uso de contenido 
reciclado.

Trabajar 
estrechamente 
con toda la cadena 
de valor para que 
en 2030 todo 
el Packaging 
sea reciclable o 
compostable. 

Conservar los 
recursos naturales 
para proteger
el futuro de las 
personas y del 
planeta.

Reducir el 
desperdicio 
de alimentos 
prolongando la vida 
útil de los productos 
y aumentando la 
protección de los 
alimentos y su 
disponibilidad.

Entorno 
colaborativo

*  Objetivos de Desarrollo Sostenible que fueron establecidos por las Naciones Unidas en su conferencia en Río de Janeiro en 2012 		
      para atender la urgencia ambiental, política y económica.
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Personas
Las personas son el pilar 
fundamental de nuestra 
organización. 
Nos comprometemos 
a promover un entorno 
laboral seguro y saludable, 
inclusivo, donde cada 
individuo pueda alcanzar 
su máximo potencial y 
sentirse valorado.

Seguridad y Salud en el trabajo
Nuestros empleados
Nuestra comunidad
Buen gobierno
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Seguridad y Salud  
en el trabajo
La seguridad y la salud de nuestros 
empleados es una absoluta  prioridad 
y por eso la integramos en la gestión 
diaria de nuestras plantas y en el 
proceso de toma de decisiones.

Personas
Nuestro compromiso se materializa en proyectos específicos que pasarán a ser estándares 
del Grupo. Con carácter ilustrativo, durante 2022 hemos iniciado los siguientes:

Asimismo, destacamos los resultados de algunos de los principales indicadores del área: 

Programa de  
gestión de energías  

peligrosas  
(LOTO).

Estandarización  
de auditorías e  

inspecciones de  
Seguridad y Salud  

incluyendo  
el desarrollo de una  
herramienta digital  
para la realización  

de estas.

Creación de  
un estándar de manejo 

manual de cargas.

Creación de  
un estándar de 
movimiento de 

materiales.

Horas de capacitación  
en seguridad y salud

% de incorporaciones  
en el área

Reducción en el número de 
accidentes (con y sin baja)

5.027 17% 4,6%
Reducción
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LPS Academy
Lantero Production System es nuestro 
programa propio de mejora continua y 

manufacturing. En base a este programa, 
hemos desarrollado una academia 

que capacita, forma y habilita en este 
procedimiento a nuestros empleados.

Nuestros empleados 
Promovemos una cultura empresarial basada 
en el respeto y la igualdad donde todas nuestras 
personas se sientan valoradas.

Creemos en el desarrollo continuo de todos nuestros empleados y en proporcionarles 
oportunidades de crecimiento.

Horas de formación 

37.736
Horas de formación en 2022

Desarrollando  
el talento Joven 

En los últimos años, hemos 
incorporado a nuestro equipo a 

personas que han obtenido becas 
tanto del programa ICEX como de 

la Universidad para formar parte de 
nuestro programa de jóvenes talentos. 

Después de concluir sus becas, 
muchos de ellos han continuado su 

carrera profesional en nuestra 
organización.

Personas

17 16  

M
em

or
ia

 d
e 

So
st

en
ib

ili
da

d 
20

22
 | 

Pe
rs

on
as

M
em

or
ia

 d
e 

So
st

en
ib

ili
da

d 
20

22
 | 

Pe
rs

on
as



A continuación, se detallan algunas acciones llevadas a cabo: 

JUNTOS CONSTRUIMOS  
UNA SOCIEDAD MEJOR
Grupo Lantero y la Fundación 
Tomillo reafirman su compromiso 
con la sociedad.
El marco de colaboración 
establecido propone impulsar 
nuestra contribución a la 
construcción de una sociedad mejor 
a través de proyectos enfocados en  
tres áreas de actuación: empleo, 
formación y acción social.

www.grupolantero.com

 CONSTRUIMOS UNA SOCIEDAD MEJOR 
con la Fundación Tomillo.

Trabajamos en iniciativas para promover 
el EMPLEO, la FORMACIÓN, y la ACCIÓN SOCIAL.

COMPROMISO SOCIAL

20
alumnos

18
Formación  

Profesional en 
electricidad, 
informática 
y servicios 

administrativos

2
Formación 

para el empleo, 
en desarrollo 

web fullstack y 
desarrollo web 

Java

 61 
horas de 

formación

123 
alumnos formados  

en Packaging sostenible y reciclaje; Networking;  
Organización de eventos; Seguridad Digital;  

Marketing e imagen.

12
acciones de 

voluntariado

10 
personas 

voluntarias

Prácticas no laborales Voluntariado en cifras

Como empresa familiar que somos, fomentamos 
una cultura de proximidad, basada en la cercanía, 
la comunicación abierta y la colaboración entre los 
empleados y los líderes. Promovemos la transparencia, 
el diálogo abierto, el trabajo en equipo y el 
reconocimiento.

Promovemos una 
cultura empresarial 
basada en el respeto, 
la igualdad y la 
diversidad.  
Nos esforzamos por 
crear un entorno 
inclusivo y seguro 
psicológicamente 
donde todas las 
personas se sientan 
valoradas y puedan 
contribuir con 
sus habilidades y 
perspectivas únicas.

Personas

www.grupolantero.com

 CONSTRUIMOS UNA SOCIEDAD MEJOR 
con la Fundación Tomillo.

Trabajamos en iniciativas para promover 
el EMPLEO, la FORMACIÓN, y la ACCIÓN SOCIAL.

COMPROMISO SOCIAL

Nuestra comunidad
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Buen gobierno
Todas las acciones que realiza
el Grupo Lantero se basan en el respeto,
la profesionalidad y la honestidad hacia las 
personas para crear valor para nuestros grupos  
de interés y ser una empresa de  
la que nuestros empleados estén orgullosos.

Algunas herramientas que permiten que nuestros empleados puedan contribuir a que nuestro 
negocio cumpla con las regulaciones locales, así como con las mejores prácticas reconocidas a 
nivel mundial, se recogen en nuestro Código Ético y se indican a continuación: 

Lucha contra  
la corrupción  
y el soborno

Política de 
regalos e 

invitaciones

Canal de 
denuncias 

Política  
anti fraude

Personas
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Producto

En Grupo Lantero 
desarrollamos soluciones 
de packaging innovadoras, 
basadas en el eco-diseño,
y en la optimización
de nuestras operaciones
y materiales.

Líneas de trabajo
Algunos de nuestro proyectos
Nuestra colaboraciones
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Líneas de trabajo
Circularidad
Trabajamos para incrementar la circularidad de nuestras soluciones, mejorando su reciclabilidad 
e incrementando el uso de material reciclado, a través del ecodiseño así como con nuestra 
participación activa en distintas iniciativas colaborativas con toda la cadena de valor. 

•	 Contenido reciclado (rPET, rPS, rPP, rPaper )
•	 Monomateriales 
•	 Estructuras “Recicyble by Design”

Producto
Biomateriales
Desarrollamos soluciones innovadoras de packaging biobasado a través del uso de polímeros 
alternativos, priorizando los materiales derivados de recursos biológicos. Algunos de estos 
productos son a su vez biodegradables o compostables tras su uso.

•	 Cápsulas barrera, tapas y bolsas para café compostables
•	 Soluciones biodegradables y compostables (PLA, PHA, mezclas de fuentes biológicas…)
•	 Cajas de cartón sostenibles, con contenido circular y origen  con gestión responsable
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Líneas de trabajo
Optimización del Packaging
Optimización de los materiales a través de la innovación y de procesos más eficientes: trabajamos 
para conseguir envases más ligeros, de menor espesor siempre con materiales de calidad óptima que 
sigan garantizando la eficiencia y la seguridad del producto. 

•	 Estructuras de menor espesor para packaging rígido y flexible
•	 Láminas ecocharge y espumadas

Extensión de la vida útil
Estamos comprometidos con el desarrollo de packaging óptimo que garantice una vida útil más 
larga, protección del producto con el fin de reducir su desperdicio, a la vez que se mantienen las 
propiedades de los alimentos durante la fabricación, distribución y exposición de los mismos.

•	 Barreras estándar y activas
•	 Secuestradores de oxígeno y agentes antibacterianos para bandejas
•	 Retort: tapas, bolsas y soluciones rígidas

Producto
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Algunos de nuestros
proyectos
Trabajamos activamente con 
distintos miembros de la cadena 
de valor para hacer el packaging 
circular, así como garantizar la 
calidad y la seguridad del producto.

Producto

Coexpan Chile ha recibido 
la certificación de “Acuerdo 
de Producción Limpia II 
(APL) - Industria Envases 
y Embalajes, Transitando 
Hacia la Economía 
Circular” otorgado por la 
Agencia de Sustentabilidad 
y Cambio Climático

Ineos Styrolution y Coexpan confirman resultados 
positivos de contacto alimentario en todos  
los formatos lácteos utilizando poliestireno 100% 
reciclado mecánicamente
Según los resultados, el poliestireno no sólo es el mejor material 
para las aplicaciones lácteas, sino que también ofrece el camino 
más corto hacia la circularidad para las aplicaciones existentes 
en el mercado.

Todos los formatos para productos lácteos se han producido y 
probado de acuerdo con las normas de contacto alimentario.

Innotech se une al proyecto  
HolyGrail 2.0
Esta iniciativa tiene por objeto demostrar la viabilidad 
técnica de las marcas de agua digitales para la clasificación 
precisa de los residuos de envases post-consumo, Este 
proyecto piloto, evalúa si una tecnología digital pionera 
puede permitir una mejor clasificación y unas tasas de 
reciclado de mayor calidad de los envases en la UE.
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EMSUR se suma a CEFLEX, un consorcio de empresas europeas que 
promueve la circularidad del packaging flexible. A través de esta iniciativa, 
más de 130 organizaciones que representan a toda la cadena de valor del 
packaging flexible unen fuerzas para impulsar un modelo de economía 
circular donde se espera desarrollar una infraestructura para la recogida, 
clasificación y reprocesado del packaging flexible postconsumo a nivel de 
toda Europa, de aquí a 2025.

COEXPAN se ha unido a SCS, la iniciativa de la industria para incrementar 
la circularidad de los productos estirénicos. La iniciativa involucra a toda la 
cadena de valor en el desarrollo e industrialización de nuevas tecnologías 
y soluciones de reciclaje. Su objetivo es fortalecer la sostenibilidad de los 
productos estirénicos mejorando, a la vez, la eficiencia de los recursos dentro 
de la Economía Circular.

COEXPAN Y EMSUR, firman la declaración de la Circular Plastics Alliance; 
una iniciativa creada por la Comisión Europea con el objetivo de impulsar el 
mercado de plásticos reciclados en Europa y llegar hasta los 10 millones de 
toneladas de plástico reciclado en el mercado europeo.  

COEXPAN se hace miembro del Pacto del Plástico de Chile, iniciativa que se 
enmarca en la Red Global del Pacto del Plástico lanzada por la Fundación 
Ellen MacArthur en 2018. La iniciativa está centrada en lograr un futuro 
de plástico sostenible, avanzando hacia un modelo de economía circular a 
través, entre otras, de la campaña “Circula el Plástico” que busca implicar a 
la ciudadanía en el desafío de avanzar hacia una nueva economía del plástico. 

COEXPAN participa en Petcore Europe, la asociación que representa la 
cadena de valor completa del PET en Europa. Su misión es garantizar que 
toda la industria del PET esté bien alineada, potenciar su valor y crecimiento 
sostenible, representar a la industria del PET ante las instituciones europeas 
y otras partes interesadas.

LECA y ESTELLA son miembros de ASPACK, la Asociación Española de 
Fabricantes de Envases, Embalajes y Transformados de Cartón, cuyo objetivo 
es acercar a las empresas del sector para trabajar en un entorno colaborativo 
hacia una sociedad más sostenible y una economía circular.

Nuestras
colaboraciones
A través de nuestras diferentes
colaboraciones, impulsamos
la mejora de los sistemas de
recogida y clasificación y las
tecnologías de reciclaje para
acelerar la transición a una
economía circular.

Producto
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Planeta

Alineamos nuestro modelo 
operativo con los objetivos 
de desarrollo sostenible 
para proteger el planeta, 
adoptando medidas que 
minimicen el impacto de 
nuestra actividad.

Cambio climático
También comprometidos con...
Principales indicadores
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Cambio climático
La lucha contra el cambio climático
es una prioridad dentro de nuestro
compromiso con la sostenibilidad y
la excelencia. Mediante la 
implementación de procesos
de mejora continua y la incorporación 
de numerosas medidas y tecnologías 
que ayudan a reducir y optimizar 
el consumo de energía, creamos un 
modelo más eficiente y sostenible. 

Además, el incremento en el uso
de energía renovable, nos permite
impulsar la consecución de nuestro
objetivos en este ámbito.

Planeta
Nuestros objetivos

Reducir nuestra huella de carbono 
(tco2/unidad prod.) 

Alcance 1 y 2 

2025
40%70%

2030

Aumentar el consumo 
de energía eléctrica de 

fuentes renovables

2025
100% 55%

2030

Nuestros resultados 2022

Huella de carbono

Energía renovable

27%

30%
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Los residuos
El uso eficiente de las materias 

primas,  la mejora de los diseños y la 
eficiencia de los procesos, son factores 

clave en la forma en que trabajamos para 
reducir la generación de residuos y mejorar su 
gestión. Dentro de nuestros planes de acción 
está el identificar oportunidades para evitar 
que los residuos vayan a vertedero, a la vez 

que reducimos nuestras necesidades de 
materias primas.

 
 

El agua
En línea con nuestro compromiso 

de preservar los recursos naturales, 
trabajamos para la conservación de 
los recursos hídricos minimizando 

nuestro consumo de agua y evitando su 
contaminación. El uso responsable del agua 
en nuestros procesos y en la vida diaria, es 
clave para alcanzar este objetivo y por ello 

sensibilizamos a nuestros empleados 
sobre la importancia de este 

recurso natural limitado.

 
 

Materiales de  
origen responsable

El origen sostenible de nuestras materias 
primas, es otra de las líneas en las que nos 
enfocamos para proteger el planeta. Esto 

incluye trabajar para incrementar el uso de 
materiales certificados que garantizan que 
los productos a base de madera provienen 

de bosques gestionados de manera 
responsable que aportan beneficios 

medioambientales, sociales y 
económicos.

También  
comprometidos con...
Mejorar nuestra huella ambiental y el 
ciclo de vida de nuestros productos, 
es uno de nuestros más ambiciosos 
objetivos. Por eso, ponemos también 
nuestro foco en la conservación y 
optimización de los recursos y su 
gestión responsable. 

Planeta
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Principales indicadores
Energía renovable Operaciones

Huella de carbono
Reduciendo

Usando

Garantías de origen y autoconsumo

Ahorramos

11.939 tCO2eq Ahorramos

10.359 tCO2eq
vs 2021

Reducción vs 2021

Agua

 de emisiones CO2eq

de energía renovable

18%

10%

Reducción

Reducción

Materias primas

Reciclado
Al utilizar material reciclado, 

ahorramos

14.863 tCO2eq

Origen 
responsable

Material procedente de bosques 
gestionados de forma responsable

Reducción de emisiones

-36%
Reducción

39%

27%
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Nuestras
certificaciones
Nuestro compromiso diario para 
mejorar nuestro desempeño y 
aumentar nuestra credibilidad 
y transparencia frente a todos 
nuestros grupos de interés, está 
avalado por las certificaciones 
obtenidas en diferentes áreas, 
que nos permiten evaluar 
externamente la consecución de 
nuestros objetivos.

El sistema de certificación de sostenibilidad, ISCC PLUS, aplicable a nivel 
mundial, evalúa todas las materias primas sostenibles, los materiales 
circulares y biológicos y las energías renovables. Esta certificación supone un 
importante reconocimiento al compromiso del grupo con la sostenibilidad, 
específicamente en materia de circularidad, reciclaje y gestión ambiental. 
Asimismo, permitirá utilizar material reciclado (rPS y rPP) procedente de 
plástico mixto y material biobasado bajo el modelo de balance de masas.

La Seguridad Alimentaria es un pilar de nuestro desempeño de calidad y 
de nuestras operaciones, reforzando el papel clave de nuestras soluciones 
para preservar los productos. Todas las plantas que producen materiales en 
contacto con alimentos están certificadas por BRC y/o FSSC 22000.

Nuestro compromiso con la protección del planeta incluye también 
certificaciones que garantizan que los productos a base de madera provienen 
de bosques gestionados de manera responsable que aportan beneficios 
medioambientales, sociales y económicos.

Nuestro compromiso con el planeta y con el medioambiente se refleja 
claramente en el incremento anual del número de plantas certificadas bajo 
la norma ISO 14001 o similares. Nuestro objetivo de certificar todas nuestras 
plantas en el medio plazo es nuestra guía hacia el desempeño medioambiental 
y la mejora continua en todas nuestras operaciones.

La integración de los principios de responsabilidad social corporativa en 
nuestro día a día es la clave para realizar nuestro plan de sostenibilidad 
global. La evaluación del cumplimiento de estos principios se lleva a cabo en 
las distintas plantas del Grupo a través de plataformas tan reconocidas como 
SEDEX o ECOVADIS.
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Nuestro centro de 
Innovación abierta y 
colaborativa.

Innotech.
Innotech es el centro de Innovación abierta y colaborativa del Grupo Lantero 
donde trabajamos para definir lo que será el packaging del futuro.

Centrado, como no puede ser de otra manera, en la Sostenibilidad, desarrolla 
proyectos de innovación en base a un modelo abierto, colaborando con 
los diferentes agentes que conforman el ecosistema de innovación en 
el sector. Así, hay colaboraciones con clientes, proveedores, centros 
tecnológicos, universidades y emprendedores para avanzar en la ideación, 
conceptualización, prototipado e incluso pruebas pre-industriales de 
soluciones que pueden llevarse al mercado de una manera muy eficiente.

Durante 2022 se han realizado más de 600 actividades en el Innotech, 
incluyendo pruebas y desarrollos, analítica en laboratorio así como  
consultoría y formación en materiales, soluciones de packaging y 
sostenibilidad.

El objetivo es facilitar que la innovación avance de manera ágil por todo su 
proceso, llegando a hacer pruebas en entornos industriales que supondrían 
un coste muy elevado en recursos y dedicación de las operaciones para 
nuestros clientes.

Construimos nuestras soluciones sobre 4 pilares: 

La mejor manera 
de predecir el 
futuro es crearlo.

Peter Drucker

Smart  
Packaging

SP

Conveniencia

C

Diferenciación

D

Sostenibilidad

S
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Trabajamos tanto en nuevos materiales y combinaciones de los mismos 
como en procesos. Para ello contamos con la experiencia y la inteligencia 
de mercado proporcionada por las áreas de Marketing y Sostenibilidad que 
van identificando tendencias, preferencias de los consumidores y entorno 
regulatorio que define en muchos casos el campo de nuestra actuación.

Con esta valiosa información, nuestros especialistas de I+D, expertos en 
diferentes materiales y procesos, desarrollan soluciones de packaging 
eficientes, sostenibles, diferenciales y que, en definitiva, permitan cumplir 
con el objetivo primordial del envase: contribuir a la reducción del 
desperdicio alimentario.

El Innotech cuenta con la última tecnología en extrusión y laminación, 
maquinaria FFS (form-fill-seal), termoformado, impresión, sleeves y 
envasado automático, lo que nos permite trabajar con una amplia variedad 
de materiales.
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